
 

 

Das Elbe-Röder-Dreieck befindet sich im Nordwesten des Landkreises Meißen, besteht aus sieben 

Mitgliedskommunen und zählt mit 30.000 Einwohnern zu den kleineren LEADER-Gebieten im Freistaat 

Sachsen. Das Gebiet ist überaus geschichtsträchtig. Allerdings sind die Ereignisse und Schauplätze (zum 

Beispiel Lustlager August des Starken mit dem 300-jährigen Jubiläum in 2030, Militärhistorie, 

Kriegsgefangenenlager Zeithain) außerhalb der Region bislang nur wenig bekannt bzw. werden nicht 

sofort mit der Region in Verbindung gebracht.  

Zum Anschub und zur praktischen Umsetzungsunterstützung für Projekte und Initiativen im Bereich 

Regionalgeschichte suchen wir deshalb ab 01.07.2024 eine/n  

 

Projektmanager Regionalgeschichte (m/w/d). 
 

Die Stelle beinhaltet 24 Wochenstunden und ist zunächst bis zum 30.06.2027 befristet. 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

Koordination und Netzwerkbildung: 

- Einrichtung einer Arbeitsgruppe Regionalgeschichte mit den wichtigsten Akteuren aus dem Elbe-

Röder-Dreieck (Heimat- und Geschichtsvereine, Museen…)  

- Vernetzung der vorhandenen Vereine und Akteure 

- Moderation / Interessenausgleich 

- regionale und überregionale Netzwerk- und Lobbyarbeit 

Eigenständige Projektentwicklung nach regionaler Bedarfslage, u.a.: 

- Fortführung des Projekts Informationstafeln zu regionalen Besonderheiten  

- Erstellung einer Wanderausstellung zur Regionalgeschichte 

Öffentlichkeits- und Bildungsarbeit – Entwicklung regionsbezogener Bildungs- und Informations-

angebote: 

- Organisation und Durchführung geführter Rad- und Wandertouren  

- Organisation und Durchführung bzw. Unterstützung regionaler Fach-Veranstaltungen 

- Presse- und Öffentlichkeitsarbeit und redaktionelle Betreuung der Homepage www.elbe-roeder.de 

zum Thema Regionalgeschichte 

Dokumentation der Ergebnisse der Projektstelle in geeigneter Weise. 

 

Ihr Profil: 

- Bachelor oder Fachhochschulabschluss in geeigneten Fachrichtungen, z. B. Kulturmanagement, 

Kulturpädagogik, Museumspädagogik, Geschichte, Kulturwissenschaften oder 

- berufsqualifizierender (Studien-) Abschluss bzw. Zusatzqualifikation als Kulturmanager / 

Kulturpädagoge / Museologe mit entsprechender Berufserfahrung 

- umfassende Erfahrungen in Projektentwicklung, Projektmanagement und Projektabrechnung 

- Kenntnisse der regionalen Gegebenheiten (Historie, Kulturlandschaft, regionale Akteure…) 

- hohe kommunikative und organisatorische Kompetenz im Umgang mit verschiedenen regionalen 

Akteuren 

- ergebnisorientiertes und eigenverantwortliches Arbeiten, hohes Engagement, gute Teamfähigkeit 

- Kenntnisse von Moderations- und Präsentationstechniken 

- sichere PC- und Internetkenntnisse (vor allem MS-Office-Paket, CMS TYPO3) 

- Besitz des Pkw-Führerscheins. 

 

Wir bieten Ihnen: 

- eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit mit Gestaltungsspielräumen 



 

 

- schlanke Strukturen mit kurzen Abstimmungswegen 

- vielseitige fachliche Unterstützung durch das LEADER-Regionalmanagement 

- eine faire Vergütung entsprechend der jeweiligen Qualifizierung und Berufserfahrung nach der 

Entgeltgruppe 9b des TVöD 

- flexible Arbeitszeitgestaltung, nach Abstimmung besteht die Möglichkeit der tlw. Arbeit im Homeoffice 

- eine individuelle und praxisnahe Einarbeitung sowie Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

bis zum 31.05.2024 per Post oder per E-Mail an: Elbe-Röder-Dreieck e.V., Technologiezentrum Glaubitz, 

Industriestraße A 11, 01612 Glaubitz bzw. Mail: rm@elbe-roeder.de. 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen die Regionalmanagerin Frau Anja Schober unter Tel.: 035265 / 51270 

gerne zur Verfügung. 

mailto:rm@elbe-roeder.de

